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GRADUAÇÃO EM

EAD



O Curso Superior Tecnólogo em 
Gestão de Recursos Humanos, tem 
como objetivo principal formar 
profissionais capazes por meio de 
técnicas e práticas modernas na 
Gestão de RH. Destacando a 
importância desse profissional na 
atividade empresarial e profissional 
como peça chave em processo de 
expansão da economia, assim como 
retomada do desenvolvimento 
econômico do país, pois lida com o 
atendimento das necessidades da 
empresa na busca, seleção, retenção, 
capacitação e motivação de 
profissionais adequados às 
necessidades organizacionais.

OBJETIVO
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O curso Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos EaD destina-se aos 
concluintes do Ensino Médio e Cursos 
Técnicos da Rede Pública e/ou Privada, 
que desejam se atualizar no assunto, 
que estão em busca de novos desafios, 
e desejam obter maior aprendizado 
sobre a área.

PÚBLICO ALVO
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O Profissional de Recursos Humanos é o 
responsável pela gestão das pessoas dentro de 
empresas e instituições. É ele que avalia a 
necessidade de novos colaboradores de acordo 
com a demanda da empresa, assim como realiza 
mudanças no quadro de funcionários. 

Desenvolver e gerenciar planos de cargos e 
carreira, analisar estratégias, elaborar planos de 
recrutamento, fazer seleções, avaliações e 
treinamentos são algumas das funções do Gestor 
de Recursos Humanos. 

O profissional também deve planejar ações para 
incentivar a qualidade de vida dos colaboradores 
no ambiente de trabalho, assim como buscar 
parcerias de assistência aos funcionários



RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

Para exemplificar trouxemos 
alguns exemplos de atividades:

Gestão de departamento pessoal
Recrutamento e seleção de pessoas
Gestão de políticas de remuneração
Treinamento e desenvolvimento de profissionais
Avaliação de desempenho
Rotinas de departamento pessoal
Análise e Gestão de benefícios
Gestão de sistemas de informação de RH
Serviços operacionais de RH
Planos de carreira
Gestão de clima organizacional e ambiente

ÁREAS DE ATUAÇÃO

Os profissionais da área de RH encontram 
um mercado de trabalho bem amplo e 
podem atuar em diversas funções no 
mercado corporativo.

Fique atento quando for  pesquisar vagas, observe 
sempre a nomenclatura dos cargos e do 
departamento, pois elas podem variar, e aparecer, 
por exemplo, como: departamento humano, 
departamento de gestão de pessoas e departamento 
de RH. Confira sempre as atribuições, pois, costuma 
ocorrer confusão entre os termos gestor, 
administrador, especialista e analista de RH.   
Existem muitas áreas de atuação para esse 
profissional, alinhando, por exemplo, temas da 
psicologia, administração, economia e gestão de 
pessoal.
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O curso tecnólogo em gestão de recursos humanos 
habilita o aluno para atuar na área de RH em empresas de 
diferentes portes e ramos de atividade, bem como estimula 
o seu potencial empreendedor para prestar serviços de RH, 
especialmente para pequenas e médias empresas. 

O profissional de RH poderá atuar como gestor, consultor 
interno ou analista na área de recursos humanos, integrado 
à gestão de negócios, com visão multifuncional da empresa. 
Poderá ainda assumir a administração da área de recursos 
humanos e assessorar outros setores da organização no que 
se refere à gestão de pessoas.

POR QUE
FAZER O
CURSO?
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GRADE CURRICULAR

Introdução à Administração
Sociologia
Introdução a psicologia
Português
Comunicação empresarial e negociação
Gestão de pessoas e desenvolvimento de equipes
Ética nos Negócios
Empreendedorismo
Filosofia
Noções Gerais de Direito
Metodologia da Pesquisa e do Trabalho Científico
Métodos Quantitativos Estatísticos
História e Cultura Afrobrasileira e Indígena

Libras
Administração Financeira e Orçamentária
Organização de sistemas e métodos
Gestão do conhecimento
Análise ergonômica do trabalho
Legislação trabalhista e relações sindicais
Gestão de departamento pessoal
Identificação e realocação de talentos
Gestão de desempenho pessoal
Gestão de competências
Cargos, salários e benefícios
TCC – Trabalho de Conclusão de Curso
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O curso de Tecnologia em Recursos 
Humanos EaD oferece toda a flexibilidade e 
conforto do ensino à distância. O aluno tem 
acesso a todo material através do AVA 
(Ambiente Virtual de Aprendizagem), uma 
plataforma moderna e interativa, onde os 
estudantes contam com o apoio pedagógico 
de um corpo docente experiente e referência 
em ensino à distância.

METODOLOGIA

Taxa de inscrição Processo Seletivo: 

R$ 50,00
Mensalidade: de R$ 289,00

Por: R$ 137,90*
(Plano trimestral) 
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Mestre em Economia Aplicada pelo Programa 
de Pós-graduação em Economia Aplicada da 
Universidade Federal de Ouro Preto 
(PPEA/UFOP) na área de Métodos 
Quantitativos Aplicados à Economia. 

Graduada em Ciências Econômicas pela 
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), 
cursando graduação em Administração pela 
Universidade Santa Cecília (UNISANTA). 
Atualmente atua no setor comercial varejista 
na área de mercado. 

É coordenadora de curso na Faculdade Famart, onde 
também exerce a função de professora/tutora nos cursos 
de Administração, Gestão Financeira e Pedagogia EAD. 

Áreas de interesse em pesquisa: sistema financeiro, 
financiamento de longo prazo, macroeconomia, métodos 
quantitativos, estatística, controle estatístico de qualidade, 
matemática/cálculo e desenvolvimento econômico.

COORDENADORA

GABRIELA ARAÚJO
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CARINE MACHADO DIEGO NARON DIEGO GRASTIQUINI

GABRIELA ARAÚJO LUCAS PAIVA LUCIANO MUNIZ

MARIA CRISTINA ROSILENE MARQUES TÂNIA ALVES

WENDEL TORRES

ADEMIR GARGARY

LUCAS TEIXEIRA

MEIRE MARA

THIAGO ALBERTOTHIAGO GUIMARÃES



Se identificou com o curso?
Então bora estudar com aulas 100% online, 
professores incríveis e uma metodologia 

inovadora feita para te conectar mais 
rápido com o mercado de trabalho.

MATRICULE-SE JÁ!

FAMART.EDU.BR/VESTIBULAR

SAIBA MAIS E CONQUISTE SEU ESPAÇO!

ACOMPANHE TAMBÉM NOSSAS REDES SOCIAIS:


